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一、活動說明
水利署為激發青年對水利事務的關懷與行動力的熱情，特辦理水務計畫競賽及青年水論壇之「水利青年特使」培訓營活動，透過傾聽、溝通、討論與交流，讓與會青年的實質意見，達到彼此尊重與意見的凝聚，提供青年一個可充份表達想法、發表意見與創造新思維的舞台。
透過水務競賽活動，從眾多參與者中遴選30位優秀青年參與5天4夜培訓營活動，由培訓營活動中評選出10位水利青年菁英作為未來參與國際水利相關會議儲備人員，再給予1日進階培訓課程，並以此10位水利青年菁英組成水務國際事務參與青年團。藉此培養未來我國水利人才，亦可以代表台灣參與相關國際水務會議之青年會議等活動，增加我國參與國際活動管道、開拓青年菁英的國際視野，提高我國在水相關議題的國際能見度及參與國際水務活動的積極作為。
二、活動內容
（一）活動對象及年齡
凡18歲至24歲就讀各大專院校水利相關科系或目前從事水利相關事務之青年，皆可報名參加。

（二）活動時間與場地

活動時間為99年8月30日至9月3日，計5天4夜。活動地點（含住宿）為台灣電力公司訓練所所本部，地址為台北縣新店市新烏路3段81號。

活動期間全體學員一律集體行動與住宿（2人1室套房），如個人有緊急狀況須外出，則請告知班上輔導員，並應同意喪失參與水務競賽資格。

（三）活動費用
「水利青年利特使」培訓營之課程免費用，培訓費用包含住宿、三餐、活動期間每人200萬意外保險、課程講師費及教材費等，皆由本基金會支付。學員須自行到達集合地點（捷運新店站），再全體搭交通車至訓練場地。學員須自付個人出發至集合地點之交通費及個人雜項開支。
（四）培訓課程
培訓營課程以國內、外之水利事務及水利科技發展趨勢、青年外交、國際會議進行流程與模擬、國際會議禮儀等作為課程規劃，以激發培訓學員對水議題相關之技術創新、政策建議或創意發想等提出想法，並強化學員參與國際會議的能力，模擬國際會議與其他學員進行溝通、分享、對話等。
水利青年特使培訓營活動課程表

	時間
	8/30(一)
	8/31(二)
	9/1(三)
	9/2(四)
	9/3(五)

	7:00 ~ 7:20
	--
	起床盥洗
	起床盥洗
	起床盥洗
	起床盥洗

	7:20 ~ 8:00
	--
	早餐
	早餐
	早餐
	早餐

	8:00 ~ 8:50
	--
	小組討論
	小組討論
	小組討論
	小組討論

	9:00 ~ 10:30
	報到與集合

啟程出發
	專題1：國內水利事務之演進與發展
水利署
	專題5：國際會議英文與議事規則
台北大學
陳彥豪教授
	小組任務

成果發表(一)
主持人：師範大學葉欣誠教授
	水高峰論壇國際會議模擬競賽
主持人：師範大學葉欣誠教授

	10:40 ~12:10
	開幕式

學員分組
	專題2：水利新知與未來發展趨勢
台灣大學

李鴻源教授
	專題6：國際會議模擬教學
台北大學
陳彥豪教授
	小組任務

成果發表(二)
主持人：師範大學葉欣誠教授
	結訓成績發表

暨結業式
主持人：水利署

	12:00 ~ 13:30
	午餐/午休
	午餐/午休
	午餐/午休
	午餐/午休
	午餐/午休

	13:30 ~ 15:00
	學員自我介紹(一)-英文簡報
	專題3：參與國際會議規則與外交禮儀
中華國際經貿事務研習協會李宗霖秘書長
	專題7：我國外交現況與青年參與國際事務

外交部
	小組任務

成果發表(三)
主持人：師範大學葉欣誠教授
	意見交流

	15:00 ~ 15:10
	休息
	休息
	休息
	休息
	休息

	15:10 ~16:20
	學員自我介紹(二)-英文簡報
	專題4：工作坊活動
國際水利環境學院

游進裕博士
	專題8：國際水務會議介紹-以WWF為例
水利署
	小組任務

成果發表(四)
主持人：師範大學葉欣誠教授
	意見交流

	16:20 ~17:00
	小組活動
	小組活動
	小組活動
	小組活動
	

	17:00 ~18:00
	休憩
	休憩
	休憩
	休憩
	賦歸

	18:00 ~ 19:30
	晚餐
	晚餐
	晚餐
	晚餐
	

	19:40 ~ 21:00
	活動任務說明及指派
	小組活動及討論
	小組活動及討論
	小組討論
	


三、活動執行與遴選方式
（一）初選階段－招募30位成員

凡18歲至24歲就讀各大專院校水利相關科系或目前從事水利相關事務之青年，皆可報名參加。參加者需以英文書寫之「自我介紹」及「對水議題之創意想法」計畫書乙份，並在8月15日前E—MAIL至youth@tiiwe.org.tw，以進行初選。前述計畫書自我介紹1頁、對水議題之創意想法為3~5頁，直式A4，14pt，段落單行間距。
報名方式採網路傳送或郵寄報名表及相關資料皆可，由本會彙整報名者資料，篩選資格符合後，再依照所提送「對水議題之創意想法」計畫書內容，由水利署與本會擇訂30位參加培訓課程。遴選方式如下：

1. 英文能力為遴選重要標準，請報名者提出英文能力證明。若會講泰語、菲律賓語、越語、馬來西亞語、印尼語等，將優先列為培訓對象。
2. 參加者須繳交以英文書寫之「自我介紹」及「對水議題之創意想法」計畫書乙份，以進行初選。前述計畫書自我介紹1頁、創意想法為3~5頁，直式A4，14pt，段落單行間距。
3. 初選由水利署及本會依據報名者所提送之計畫書擇選30位學員參加「水利青年特使」培訓營活動。初選合格獲通知參加培訓營之學員，請每位學員在行前製作完成一份英文簡報檔，內容須包括個人自我介紹及對水議題之創意想法，簡報以英文製作並在培訓營活動第一天以英語演說，簡報時間約為3分鐘，簡報檔需於行前傳給本會，並自行以隨身碟將檔案攜帶至會場交與現場工作人員。

（二）複選階段－水務競賽、青年水論壇

1. 8月30日至9月3日辦理為期5天4夜之「水利青年特使」培訓營活動，邀請國內專家學者擔任講師，針對國內、外水利事務、水利科技發展趨勢、國際會議議事規則、國際禮儀等議題進行內容探究，並開放與專家學者對談，進行深入討論與分享。
2. 培訓活動期間，將學員以3人一組，分組方式進行水務競賽、青年水論壇，藉以模擬國際會議活動，進行溝通、分享、對話等。
3. 有關水務競賽議題之初步設定，主要以參考第六屆世界水論壇(WWF6) 99年6月3~4日於法國馬賽(Marseille)舉辦之籌備會所規劃之主題內容，請參考附件一。
4. 水務競賽評審原則

邀請專家學者組成評審小組，評審原則為：

(1)
應具備基本的水利事務知識與相關常識；

(2)
應具備有良好的表達能力與應變能力；

(3)
應有基本的英文溝通能力（含聽、說、讀、寫）；

(4)
應具有高度的彼此相互支援的合作關係及和協度，以提昇團隊合作默契；

(5)
應具有國際觀及使命感的視野及態度；

5. 水務競賽成績計算方式之標準為：

A.
簡報報告成績佔30%；評分項目包含簡報內容報完整性、美編設計、儀態、表達能力、創意性、英語能力等。

B.
活動任務編組競賽成績佔40%；評分項目有簡報內容完整性、論述能力、台風、創意性、問答表現、書面報告內容等。

C.
結訓測驗成績及活動觀察評分佔30%；評分包括隨堂表現、學員平日生活作息觀察、學習情況、耐壓度、體能負荷及人際關係互動情況等。

（三）決選階段－選出10位種子人員

1. 對30位參與培訓活動成員，以英文程度、實作課程、各項活動參與表現、任務分組成果發表等為評核依據，遴選10名優秀學員並參加「國際水利事務」進階培訓課程，由本會函送水利署成為「水利青年特使」代表儲備人員。
2. 水利任務分組競賽前三名，除競賽名次獎狀外，並頒發小組獎金以資獎勵。第一名可獲得獎學金台幣12,000元，其次依序則獎勵新台幣9,000元及6,000元。
3. 彙整「水利青年特使」培訓營活動之學員意見及特使代表儲備人才名冊。
4. 將此10位學員名冊函報水利署作為2011年參加世界水論壇籌備會及2012年赴法國馬賽參加世界水論壇之儲備人選。
水利青年特使儲備人員進階培訓課程表

	時間
	課程內容

	8:00 ~ 9:00
	報到/開幕式

	9:00 ~ 10:00
	進階課程(一)：國際水務現況與發展趨勢

	10:10 ~11:10
	進階課程(二)：國際公民新思維

	11:20 ~12:00
	討論與交流

	12:00 ~13:30
	午餐

	13:30 ~14:30
	進階課程(三)：國際會議英文溝通技巧

	14:40 ~15:40
	進階課程(四)：國際會議禮儀指導訓練

	15:50 ~16:30
	測驗時間

	16:30 ~17:00
	結業式


※本課程於活動結束後再擇日辦理，並通知10位水利青年特使參加
四、時程規劃
	日期
	內容
	備註

	7月26日至8月15日
	活動招募宣傳
	· 發公函至各大專院校、機構及團體

· 至各大專院校水利相關科系系所發放文宣品

· 於各大BBS或其他網路平台等張貼活動訊息

· 於經濟部水利署各宣傳平台張貼活動訊息

· 其他宣傳管道

	8月1~15日
	活動報名
	採網路報名方式並繳交活動企劃書

	8月15~20日
	初選與錄取通知
	· 遴選出30位青年學子參與活動

· 培訓營活動說明會

	8月30日~9月3日
	水利青年特使培訓活動
	· 報到/開幕式

· 學員自我介紹(英文簡報)

· 專家學者水利相關事務專題演講

· 參訪重要水利事務或工程設施

· 分組/小組討論/分組競賽

· 國際高峰會議-青年水論壇活動模擬

· 遴選出10位優秀學員參與後續進階培訓課程

· 頒發培訓證書及水利青年特使代表證書

· 結業式


五、其它
活動期間如遇颱風等不可抗力之因素，將依照原定時間順延辦理並配合活動場地規定。
WWF6籌備會規劃之主題與論點一覽表（2010.06.3-4）

	 Theme (主題)
	 Issues (論點)

	1.
Right to water
	· Definition (& understanding) 

· Recognition ( promotion)

· Implementation

	2.
Balancing Multiple Uses
	· User balance

· Groundwater

· Sector policy and governance

· Integrated Water Resources Management 

	3.
Climate Change Adaptation & Mitigation
	· Emissions reductions

· Resilience

· Water security

· Capacity building

· Right management

· Data / Tools / Decision Support systems

· Finance

· Water quality / health

· Increase supply / Reduce demand

	4.
Access to water, sanitation, wastewater & health for all
	· Urban water & sanitation

· Humanitarian Water & Sanitation

· Legal & Political Implications

· Water Quality

· Economic & financial implication to enable access

· Rural Water & Sanitation

· Infrastructure & technical support / capacity

	5.
Capacity Development
	· Governance

· Knowledge management

· Education & training : School Education TVET / Higher education / Community education / Mass media education

	6.
Improving Water Governance
	· Appropriate technical and scientific support

· Accountability / Transparency

· Multi-Scale Governance: The link between Global, Regional, National & Local Governance

· Global & Transboundary Governance

· Evaluation & Public Policy / Measurement, Evaluation & Indicators for Good (or bad) Governance

· Stakeholder – Citizen – Local Participation

· Decentralization with Subsidiarity

· Institutional Frameworks & Arrangements at all levels

· Education of Population / Information

· Linking knowledge to Decision-Making (population research => Policy)

· River Basin Governance

· Demand Management Governance for Making More with less

· Capacity Building for strengthening the decentralization process

	7.
Transboundary Futures / Transboundary Cooperation
	· Groundwater

· Climate Change

· Sharing & Cooperation

· Legal Instruments & Frameworks

	8.
Risk & Disaster Management
	· Dam responsibilities

· Flood Control

· Risk Prevention

· Technical support

	9.
Innovation / Out of the Box
	· Water for other sectors

· Behavior Change

· Water technologies

· Media / New media

· Education / training

· Coastal zone solutions

· Intergenerational

· Cross-sectoral

	10.
Water & Food Security 
	· Institutional issues

· Environmental sustainability

· Water productivity

· Water Management

· Urbanization & population dynamics

· Virtual Water

	11.
Water & Energy – Open Space
	· Reliance of energy on water

· Reduce energy & water use generally

· Change attitudes to both energy & water

	12.
Water & Nature – Open Space
	· Mainstreaming freshwater ecosystem services in governance & decision making

· Valuing conserving & restoring freshwater ecosystems

· Planning & financing ecosystem-based adaptation and water resource management

	13.
Communication & Education (Awareness-raising) – Open Space
	· Mainstreaming freshwater ecosystem services in governance & decision making

· Valuing conserving & restoring freshwater ecosystems

· Planning & financing ecosystem-based adaptation and water resource management


附件一
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